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NOTE D'INFORMATION
A
L'attention des Fonctionnaires et Agents de I'Etat
de
L'Université Peleforo GON COULIBALY
(UPGC)

Dans le cadre du Prix National d'Excellence (PNE), édition 2024, il est lancé
le prix du Meilleur Fonctionnaire et I'Agent de I'Administration Publique.

A cet effet, il est ouvert a I'UPGC un appel a candidatures en vue de désigner
les trois meilleurs Fonctionnaires et Agents de I'Etat (Personnel Administratif et
Technique, Enseignant-Chercheur et Chercheur) de notre institution.

Aussi, les Fonctionnaires et Agents de I'Etat de I'UPGC désireux de faire acte
de candidature, sont priés de déposer leur dossier de candidature auprés du
Secrétariat Général, au plus tard, le jeudi 25 avril 2024 3 16h30. Ledit dossier devra
comprendre :

- Une note de motivation

- Un curriculum vitae

- Une photocopie de la piéce d'identité valide

- Deux photos d’identité couleur (bonne netteté)

- Une note de présentation du candidat

- Un Relevé d'ldentité Bancaire (RIB) du candidat.

Il convient de préciser, par ailleurs, qu‘un comité de jury sera mis en place
pour la désignation des candidats de I'UPGC, conformément aux critéres joints a la
présente.
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GRILLE DE NOTATION DU PRIX NATIONALE D’EXCELLENCE

INTITULE DU PRIX

CRITERES DE SELECTION ET GRILLE DE NOTATION

NOTE

Prix du meilleur
Fonctionnaire et Agent de
la Fonction Publique

Arriver a I'heure, respecter la durée légale du travail (5 points), traiter avec respect, politesse et considération,
ses collégues, ses collaborateurs (5 points), et les usagers du service
public (5 points)
» Sous-total : 15 points

Respecter la hiérarchie (10 points) et exécuter de maniére honnéte et loyale les instructions regues dés lors
qu’elles sont conformes aux lois et réglement en vigueur (10 points).

.

> Sous-total : 20 points

Mettre un grand soin dans son travail (10 points), exécuter les taches avec célérité, rigueur, professionnalisme
(S points) et faire preuve de d’abnégation (5 points)
» Sous-total : 20 points

Assurer le fonctionnement permanent et régulier du service public (10 points) et respecter les dispositions
légales en matiére de gréve (5 points).
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» Sous-total : 15 points

S’abstenir de tout acte de copinage, de népotisme et tribalisme (10 points) et se garder de toute forme de
malversations telles que les détournements, la corruption, la concussion et toute manceuvre visant a s’enrichir
illicitement (10 points).




» Sous-total : 20 points

S’abstenir de tout agissement de nature a discréditer la fonction occupée (S points) et parler avec la plus
grande retenue des affaire d’ordre professionnel ave une réserve particuliere a I'égard du gouvernement
et des institutions de la République (S points)

» Sous-total : 10 points

Total Général = 100 points

NB : les critéres des candidats ont été choisis parmi les valeurs et principes de la déontologie de la Fonction Publique




